SMLOUVA O VYKONU FUNKCE

TRINITY BANK a.s.,

se sidlem Celetna 969/40, Staré Mésto, 110 00 Praha 1,

ICO: 25307835,

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. B 24055

(dale jen ,TRINITY BANK®)

a

Ing. Martin Farsky
bytem Bratislava, Budatinska 12, Slovenska republika
narozen dne 18. 7. 1970
(dale jen ,Clen organu*)

(dale spole¢né jen ,Smluvni strany®)

VZHLEDEM K TOMU, ZE:

(A) Ing. Martin Farsky byl zvolen na pozici ¢lena Vyboru pro audit TRINITY BANK (dale jen
,Clen organu*);

(B) Ing. Martin Farsky se svym zvolenim Clenem organu TRINITY BANK vyslovil souhlas;

(C) Smluvni strany maji zajem upravit sva vzajemna prava a povinnosti souvisejici s vykonem
funkce Clena organu, s tim, Ze se vzajemna prava a povinnosti budou nadale fidit touto
smlouvou;

uzaviely Smluvni strany na zakladé ustanoveni § 59 z&k. €. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich

korporacich (dale jen ,Zakon*) v platném znéni tuto smlouvu o vykonu funkce Clena organu

(dale jen ,Smlouva®):

1. Predmét Smlouvy

1.1. Tato Smlouva upravuje vzajemna prava a povinnosti Smluvnich stran vyplyvajici z vykonu
funkce Clena organu. Touto Smlouvou nejsou dotéena prava a povinnosti vyplyvajici
z pfipadné pracovni smlouvy ¢i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, kterou
Clen organu s TRINITY BANK uzavfel &i v budoucnu uzavie. Takovy pracovn&pravni
vztah, v€etné odmény za vykonanou praci, je paralelnim a zcela nezavislym na
obchodnépravnim vztahu mezi Smluvnimi stranami zalozeném touto smlouvou, a
nepovazuje se proto za vykon funkce.

1.2. Na vztahy mezi Smluvnimi stranami touto Smlouvou vyslovné neupravené, které souviseji
s vykonem funkce Clena organu, se pouZiji ustanoveni pfislusnych pravnich predpisti
o pravech a povinnostech ¢lend volenych organt akciové spole¢nosti a dale prfislusna
ustanoveni zakladatelského pravniho jednani, stanov, internich pfedpisti TRINITY BANK
a jakékoliv pokyny &i rozhodnuti pfislu$nych organi TRINITY BANK, s nimiz byl Clen
organu seznamen nebo se kterymi mél povinnost se v ramci vykonu své funkce seznamit
(dale jen "Interni pfedpisy"), pokud by jejich dodrzovani nebylo v rozporu s péci fadného
hospodafe. Na Clena organu se tam, kde to neodporuje donucujicim ustanovenim
zakona, analogicky aplikuji prava a povinnosti zaméstnanc(l stanovené Internimi pfedpisy
TRINITY BANK.

2. Rozsah Vykonu funkce

2.1. Vykon funkce Clena organu (déle jen "Vykon funkce") zahrnuje véechny povinnosti a tkoly
stanovené pro Vykon funkce pravnimi pfedpisy, Stanovami a internimi pfedpisy TRINITY
BANK.

3. Podminky Vykonu funkce

3.1. Clen organu je povinen vykonavat svou funkci s nezbytnou loajalitou, pottebnymi
znalostmi a peclivosti, tedy s péci fadného hospodare, dale s odbornou péci a v nejlepsim
zajmu TRINITY BANK. Clen organu je povinen vzdy podporovat a chranit zajmy TRINITY



3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

BANK. Porusi-li Clen organu povinnosti uvedené shora nebo jinou svou povinnost pfi
Vykonu funkce, odpovida za toto dle platnych pravnich pfedpisu.

Clen organu je povinen jednat vzdy v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy, etickymi
zasadami, touto Smlouvou a Internimi pfedpisy, pfipadné dalSimi standardy a praxi
uplatiovanymi v TRINITY BANK.

Zavazek k vykonu funkce Clena organu je zavazkem osobni povahy.

Clen organu je povinen vykonavat svou funkci v takovém rozsahu, ktery bude nezbytny
pro plnéni veskerych povinnosti Clena organu podle této Smlouvy a pravnich predpisd.
Clen organu se zavazuje, Ze neptijme dary nebo jiné hmotné vyhody, které jsou
nabizeny jemu nebo osobam blizkym v souvislosti s Vykonem funkce podle této
Smlouvy. Vyjimku tvofi zdvofilostni dary v obvyklém rdmci v jednotlivé hodnoté nejvyse
500,- K¢&. PFijimani provizi je nepfipustné.

PFi skon&eni této Smlouvy se Clen organu zavazuje neprodlené, nejpozdé&ji do 30 dnd,
odevzdat TRINITY BANK pisemné, obrazové, zvukové, elektronické nebo jiné zaznamy,
materialy a Udaje, tykajici se TRINITY BANK a/nebo vztahujici se k jakémukoliv oboru v
pusobnosti obchodni ¢innosti TRINITY BANK nebo tykajici se jakychkoliv obchodd nebo
zélezitosti TRINITY BANK, které jsou v jeho drzeni nebo pod jeho kontrolou; Clen organu
si neponecha zadné kopie téchto dokumentl(. Kazdy takovy materidl se povazuje za
vlastnictvi TRINITY BANK. Po dohodé& s TRINITY BANK si Clen organu mdze ponechat
kopie dokumenta, které slouzi Clenovi organu pro prokazani, Ze vykonaval funkci s pégi
fadného hospodare a s odbornou pééi. Tyto dokumenty nesmi Clen organu pouzit k
zadnému jinému ucelu ani zpfistupnit tfetim osobam vyjma téch, kterym by musel
prokazovat splnéni povinnosti jednat s péci fadného hospodare a odbornou péci.

4. Odmeéna za Vykon funkce

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Clenovi organu nalezi za Vykon jeho funkce pevna odména ve vysi 10 000,- K& hrubého
za mésic (dale jen ,Zakladni odména®). Zasady odmeénovani ¢lena organu se fidi vnitfnim
pfedpise TRINITY BANK A -1108 - Zasady odmériovani pracovnik( TRINITY BANK, kdy
k datu podpisu této smlouvy je pro strany zavazna verze tohoto vnitiniho pfedpisu ¢. 1
(oznaceni VP-A —1108-02) a TRINITY BANK je opravnéna tento pfedpis aktualizovat, kdy
pro smluvni strany této smlouvy je vzdy zavazna ta verze, jez je ucinna k prvnimu dni
pFislu§ného udetniho obdobi, za ktery Clenovi organu odména néalezi (dale jen ,VP o
odmeénovani®).

Zakladni odména bude vyplacena (poukazovana) Clenovi organu zpétné k 15. dni
nasledujiciho kalendafniho mésice bankovnim pfevodem na bankovni Ucet ureny
Clenem organu. Splatnost pfiznané pohyblivé odmény nastane kdatu uréenému
v rozhodnuti o pfiznani pohyblivé slozky odmeény za pfisluSné obdobi; nejpozdéji viak
uplynutim jednoho mésice od splnéni posledniho z pfedpokladu pro vyplaceni odmény
popsanymi ve VP pro odmeénovani a pfipadné dalSich pravnich ¢i vnitfnich pfedpisech.
TRINITY BANK je povinna v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy strhavat a odvadét
pfislusnym organim zalohy na dan z pfijmu a pfispévky na socialni (tj. pfispévky na statni
dlchodové pojisténi a pfispévky na aktivni politiku zaméstnanosti) a zdravotni pojisténi
Clena organu, coz Clen organu bere na védomi.

Je-li Clen organu bez svého vlastniho zavinéni omezen v plnéni svych zavazkd dle této
Smlouvy, zejména v pfipadé nemoci, bude mu TRINITY BANK vyplacet sjednanou
Zakladni odménu v pIné vysi, a to v celkovém rozsahu nejvySe 60 dnd v kazdém celém
kalendafnim roce, pokud si Clen organu nepfivodil toto omezeni imysiné nebo nevzniklo-
li toto omezeni jako bezprostfedni nasledek zneuziti navykovych latek véetné alkoholu
nebo jiného zavazného poruseni povinnosti Clena organu.

Jina plnéni, ktera nevyplyvaji z pravniho predpisu, nebo z této Smiouvy, Ize Clenovi
organu poskytnout pouze na zakladé schvaleni valné hromady a vyslovného souhlasu
dozorgi rady TRINITY BANK. Toto neplati pro pinéni, ktera Clen organu ziska jako mzdu
a dalSi plnéni zaméstnanci, na néz ma narok na zakladé pracovni smlouvy uzaviené
s TRINITY BANK a na zakladé které pro TRINITY BANK vykonava jinou funkci nez funkci
Clena organu, a to v&. pfipadného naroku na sluzebni automobil, pFispévek na penzijni
pFipojisténi, stravenky a pfipadné dal$i plnéni plynouci pro Clena organu na zékladé
pracovnépravniho vztahu s TRINITY BANK. Vyplaceni takové mzdy se fidi vyhradné




4.5.

4.6.

4.7,

pracovni smlouvou, jeZ je zcela nezavisla na této Smlouvé. Pro vylou€eni pfipadnych
pochybnosti Smluvni strany prohlasuji, Ze potencialni ukoneni této Smlouvy & zména
odménovani dle této Smlouvy nemaji vliv na existenci pracovni smlouvy a zplsob
odménovani dle pracovni smlouvy, a opacné.

Odkazuje-li tato Smlouva na pramérny vydélek, rozumi se jim vydélek Clena organu
zZjistény obdobnym zpUsobem, jako je zjiStovan pramérny vydélek zaméstnanci podle
pracovnépravnich predpisl. Pro tyto Gely se ma za to, ze Clen organu odpracoval
v rozhodném obdobi v kazdém tydnu stanovenou tydenni pracovni dobu. Neni-li uréeno
jinak, rozumi se prGmérnym vydélkem prdmérny hruby mésiéni vydélek.

Pohybliva slozka odmény je v kazdém okamziku nenarokovatelnou slozkou odmény
Clena organu, a to az do pfiznani konkrétni vyse této slozky odmény za konkrétni obdobi,
a to postupem dale popsanym ve VP o odméhovani, pfipadné dalSich vnitfnich
predpisech TRINITY BANK. Povinnosti TRINITY BANK tak neni pohyblivou slozku
odmény vyméfit a pfiznat, a to ani poté, kdy jsou splnény podminky, na néz je pohybliva
slozka odmény nebo jeji odlozené Casti vazana.

Clen organu se zavazuije, Ze ohledné pohyblivé slozky odmény neuzavie se tfeti stranou
smlouvu o pojisténi, ktera by mu zaru€ila plnéni tfeti strany v pfipadé nepfiznani Ci
odejmuti jiz pfiznané pohyblivé slozky odmeény ze strany TRINITY BANK, a Zze neuplatni
ani jinou zajistovaci strategii s obdobnym ucinkem.

5. Doba trvani Smlouvy

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Tato Smlouva se uzavira na dobu neurcitou, a to s u¢innosti od 1.5.2024 (za podminky
schvaleni valnou hromadou TRINITY BANK).

Schvaleni valné hromady TRINITY BANK vyzaduje ke své ucinnosti i jakykoliv dodatek
této Smiouvy.

Obdobi Vykonu funkce Clena organu je uréeno stanovami TRINITY BANK.

Platnost Smlouvy a VVykon funkce konéi odstoupenim Clena orgéanu ze své funkce a/nebo
jeho odvolanim z funkce Clena organu valnou hromadou TRINITY BANK, a to v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi pravnich predpist a stanov TRINITY BANK. Tato Smlouva a
Vykon funkce zanika rovnéz z dalSich dlivodu stanovenych pfisluSnymi pravnimi predpisy
a stanov TRINITY BANK, zejména uplynutim funk&niho obdobi Clena organu. Vyse
uvedené neplati, a tedy novou smlouvu o vykonu funkce neni nutné schvalovat, pokud je
dana osoba zvolena opétovné na dalSi (bezprostfedné navazujici) funkéni obdobi.

Clen organu m(ize byt ze své funkce odvolan kdykoliv s okamzitou uginnosti a bez uvedeni
divodu.

Clen organu m(ize ze své funkce odstoupit s tim, Ze Vykon jeho funkce koné&i v souladu
s ustanovenim stanov TRINITY BANK.

Platnost Smlouvy a Vykon funkce konci pravni moci soudniho rozhodnuti o vylouceni
Clena organu z vykonu funkce dle § 63 Zakona. Clen organu je povinen valné hromadé
TRINITY BANK neprodlené oznamit, pokud je proti nému takové fizeni zahajeno.

Platnost Smlouvy a Vykon funkce koné&i také v pfipadé&, Zze Clen organu prestane spliiovat
naleZitosti k Vykonu funkce podle § 46 Zakona. Clen organu je o této skutednosti povinen
neprodlené& informovat valnou hromadu TRINITY BANK. Clen organu prohladuje, Ze ke
dni podpisu této Smlouvy splfuje vedkeré zakonné podminky pro Vykon funkce.

6. Pojisténi odpovédnosti Clena organu

6.1.

TRINITY BANK je povinna sjednat a hradit pfislusné pojistovné pojisténi kryjici pfipadnou
évkodu, ktera vznikne TRINI'I:Y BANK nebo tieti osobé& v souvislosti s Vykonem funkce
Clena organu, nebo uhradi Clenovi organu naklady takového pojisténi, pokud je sjedna
sam.

7. Pracovni vybaveni / Nahrada nakladi

7.1.

Za G&elem Vykonu funkce poskytne TRINITY BANK na své naklady Clenovi organu, ktery
neni sou¢asné zaméstnancem TRINITY BANK a nema tyto prostfedky k dispozici jiz
z titulu své pracovni pozice v TRINITY BANK, takové pracovni vybaveni, které bude



povazovat nezbytnym pro vykon jeho Ukoll, zejména notebook a mobilni telefon v¢. SIM
karty a hrazeni pausalnich poplatkd mobilniho operatorovi za neomezené volani v ramci
CR.

7.2. TRINITY BANK se zavazuje hradit Clenovi organu vSechny G&elné vydaje skutedné
vynalozené pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich z Vykonu funkce v&. u€elné vynalozenych
vydaji na ubytovani na uzemi Ceské republiky v pfipadé Vykonu funkce mimo Prahu a
Zlin; Clen organu musi tyto vydaje hodnovérnym zpGsobem TRINITY BANK doloZit.
Rozsah nahrady nakladu a dal$i podminky se Fidi Internimi pfedpisy a pfislusnymi
pravnimi pfedpisy upravujici cestovni nahrady zaméstnancu, pficemz TRINITY BANK se
zavazuje je poskytovat Clenovi organu v maximalni vysi, ktera neni zdanitelnym pfijmem
na strané zaméstnancu.

8. Micéenlivost

8.1. Clen organu je povinen zachovavat miéenlivost o véech skuteénostech, o kterych se dozvi
v souvislosti s Vykonem funkce podle této Smlouvy, a které zahrnuji zejména obchodni
tajemstvi TRINITY BANK, obchodni metody a postupy, plany obchodniho rozvoje
a marketingové strategie, vySe stavu zasob, zpravy o prodeji, cenova politika a identita,
kupni a platebni struktura zakaznikG TRINITY BANK, informace o produktech
distribuovanych TRINITY BANK, podminky pracovniho poméru zaméstnanct TRINITY
BANK, rozpocty, finanéni vykazy a ostatni finanéni informace (dale jen ,Davérné
informace®).

8.2. Clen organu se zavazuije:

a) uchovavat Duvérné informace v tajnosti a nakladat s nimi vyluéné v souvislosti
s Vykonem funkce;

b) nevyuzit ani se nepokusit vyuzit Divérné informace pro vlastni potfebu a/nebo pro
potfebu jakékoliv tfeti osoby;

¢) neprodlené informovat TRINITY BANK, pokud zjisti, Ze doSlo nebo by mohlo dojit k
prozrazeni D{vérné informace neopravnéné osobé.

8.3. Za Duvérne informace podle predchoziho odstavce se nepovazuji informace, které jsou
vefejné znamé nebo dostupné z jiného dlvodu, nez v dusledku poruseni zavazkl Clena
organu podle této Smlouvy nebo pfislusnych pravnich pfedpisu.

8.4. Povinnosti podle tohoto &lanku zavazuji Clena organu i po skonéeni Vykonu funkce.

8.5. Porusenim povinnosti podle tohoto &lanku neni, pokud Clen organu poskytne Davérné
informace osobé, ktera je vazana obdobnou povinnosti mi€enlivosti podle pfisluSnych
pravnich pfedpis(.

9. Osobni udaje

9.1. Clen organu bere na védomi, Ze je TRINITY BANK opravnéna, v souladu se zédkonem
0 zpracovani osobnich udaju (zakonem €. 110/2019 Sb., v platném znéni) zpracovavat
osobni udaje Clena organu, a to za ugelem splnéni jejich povinnosti podle pfislusnych
pravnich predpis(l, zejména v oblasti socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi a dani
ze zavislé Cinnosti. TRINITY BANK je opravnéna osobni udaje uchovavat i po skonéeni
Vykonu funkce, pokud to pfisludné pfedpisy pozaduji nebo umoZzriuji.

10. Zavérecna ustanoveni

10.1.Tato Smlouva a prava a povinnosti Smluvnich stran podle této Smlouvy se Fidi, vykladaji
a jsou ucinna podle ¢eského prava

10.2.Jakékoli zmény nebo dodatky k této Smlouvé musi byt provedeny formou pisemnych
dodatkd podepsanych obéma Smluvnimi stranami, jez se stanou souc¢asti této Smiouvy.
Jakakoli dohoda o skonéeni této Smlouvy musi mit pisemnou formu.

10.3.Tato Smlouva pfedstavuje uplnou dohodu mezi Smluvnimi stranami o zalezitostech touto
Smlouvou upravenych a nahrazuje jakékoliv pfedchéazejici ustni €i pisemné dohody €i
ujednani uzaviené o téchto zaleZitostech mezi Smluvnimi stranami.

10.4.Je-li nebo stane-li se jakékoliv ustanoveni této Smlouvy neplatné, odporovatelné nebo
nevynutitelné, nebude to mit vliv na platnost a vynutitelnost dalSich ustanoveni Smiouvy,
Ize-li toto ustanoveni oddélit od této Smlouvy jako celku. Smluvni strany vyvinou veskeré



usili nahradit takové neplatné, odporovatelné nebo nevynutitelné ustanoveni novym, které
bude svym obsahem a u€inkem co nejvice podobné neplatnému, odporovatelnému nebo
nevynutitelnému ustanoveni.

10.5.Tato Smlouva se vyhotovuje a podepisuje ve 2 stejnopisech. Kazda ze Smluvnich stran
obdrzi 1 stejnopis.



TRINITY BANK a.s.:

Ve Praze dne

Podpis:

Ing. Dusan Benda, FCCA
pfedseda predstavenstva

Clen organu:

Ve Praze dne

Podpis:

Ing. Martin Farsky

Podpis:

Ing. Jaroslav Kongicky
mistopfedseda pfedstavenstva



